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Proposito TR

A Thomson Reuters possui uma cultura organizacional voltada ao nosso
propodsito corporativo: Informar o caminho adiante. Juntos, informamos o
caminho adiante para um mundo mais compreensivo e confiante para
todos.

Mentalidades e Comportamentos

As Mentalidades e Comportamentos da Thomson Reuters articulam as
principais mentalidades (como pensamos) e comportamentos (como
agimos) que irdo impulsionar nossos negocios e garantir que possamos
entregar os melhores resultados para nossos clientes. Nossas mentalidades
e comportamentos podem ser para todos os colaboradores e especificas
para lideres de pessoas, que tem um conjunto proprio para enfatizar e
priorizar o papel de lideranca.

Nossos Valores

Nossos valores sao imutaveis e considerados os principais pilares dentro da
Thomson Reuters: Confianca, Colaboracao, Inovacao e Performance, que

atuam em conjunto com as nossas mentalidades e comportamentos e
guiam o alcance de nossos resultados para os negdcios.
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Pesquisa OHI

O indice de Saude Organizacional (OHI) € medido regularmente por
meio de levantamentos respondidos por nossos colaboradores a
respeito de sua experiéncia no trabalho e seu sentimento a respeito de
nosso progresso em direcao a diversidade e inclusao, desenvolvimento
de carreira, bem-estar e outros topicos. A pesquisa € uma ferramenta
de escuta ativa de nossos colaboradores e é realizada anualmente para
todos, e semestralmente ou mensalmente para alguns publicos.

LatAm HR Talks

O Programa LatAm HR Talks € uma iniciativa que realiza sessdes
mensais com temas referentes a cultura e a rotina organizacional da
Thomson Reuters. Os temas sao apresentados através de sessées ao
vivo com nossos colaboradores, e abrangem os principais assuntos e
conhecimentos necessarios trazidos pelos participantes.

Ethics Hotline

A Ethics Hotline € uma ferramenta disponivel para denuncias
relacionadas a violacdes ao Cédigo de Conduta e Etica da Thomson
Reuters. A ferramenta foi criada para os momentos em que uma
preocupacao € particularmente sensivel e vocé nao esta confortavel em
sinaliza-la por meio de outros canais.
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4 pilares

Flexibilidade Desenvolvimento Saude e Diversidade
de carreira bem-estar e inclusao

Vocé tambéem ira encontrar no Atrium — Pagina de Recursos Humanos Brasil
as iniciativas que criamos para melhorar sua experiéncia na Thomson Reuters.
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# Flexibilidade

Na Thomson Reuters oferecemos a flexibilidade para que
possa fazer o seu trabalho da melhor forma.

Q] Modelo de trabalho hibrido

A Thomson Reuters esforca-se por oferecer a maior flexibilidade

possivel para apoiar uma diversidade de estilos de trabalho dos L
colaboradores, ao mesmo tempo que equilibra as necessidades
empresariais, promovendo o desenvolvimento da carreira e mantendo .

uma cultura Unica e forte. Para a maioria dos colaboradores, o
trabalho hibrido significa que uma parte da semana de trabalho sera
no escritorio e outra sera remota. Valorizamos tanto a flexibilidade do
trabalho a distancia, como o poder da colaboracao e ligacao
presencial no escritério. Nao existe uma solucao unica para a
flexibilidade, dada a variedade de funcdes, requisitos de trabalho e
necessidades empresariais nha nossa organizacao. Mas acreditamos
gue os colaboradores podem e irdao combinar o trabalho no escritério
e a distancia com sucesso.
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# Flexibilidade

a

Flex My Way

Work from Anywhere

O Work from Anywhere € um acordo de trabalho flexivel que lhe
oferece a oportunidade de trabalhar em algum local diferente até oito
semanas por ano, com o maximo de quatro dessas semanas em outro
pais.*

(*) Consulte a lista de paises elegiveis disponiveis no Atrium

Licenca sabatica

Uma licenca sabatica de até seis meses para colaboradores como
oportunidade de fazer uma pausa prolongada no trabalho e passar
esse tempo como quiser: viajar, escrever, aprender, procurar um novo
passatempo, investir na sua condicao fisica ou simplesmente passar
mais tempo com a familia e amigos - a escolha é sua. Os detalhes e
critérios de elegibilidade estao disponiveis no Atrium.
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# Flexibilidade

Dia de folga no seu aniversario

Durante o més do seu aniversario vocé tem um dia de folga a sua
escolha, assim vocé pode celebrar com os seus amigos, familia e
Cconsigo mesmo.

E Licenca prolongada por doenca familiar

Vocé tem até 10 dias uteis de tempo livre para cuidar de um membro da
familia imediata no caso de um problema médico grave. A politica foi
concebida para ajudar a aliviar as preocupacdes emocionais e fisicas que
os colaboradores enfrentam quando confrontados com um evento
médico urgente.

Licenca maternidade estendida

A chegada de um novo bebé a familia muda a dinamica familiar e
apoiamos as maes com a extensao da licenca em até 180 dias. Isso
permite um maior tempo e cuidados nos primeiros meses de vida do
bebé.

Licenca paternidade e parental

Concedemos até 112 dias aos pais e parceiros para acompanhar a
chegada de um novo filho, seja por nascimento ou adocao.

(o2
O
(o2
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# Flexibilidade

®

Lactario no escritorio

Encorajamos, apoiamos e promovemos a amamentacao bem-sucedida
para o bem-estar das pessoas que amamentam e dos bebés. E por isso
qgue fornecemos um espaco confortavel e seguro no nosso escritorio
para que se possa retirar o leite materno.

Salas de bem-estar (wellness)

Um espaco privado, pensado para ajudar a diminuir o nivel de estresse
e despertar sensacoes positivas nos colaboradores, especialmente para
o publico neurodiverso.

Licenca de luto

Proporcionamos até 10 dias uteis de folga remunerada aos
colaboradores para tratar todos os assuntos relacionados ao
funeral e questdes emocionais.
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# Desenvolvimento

de Carreira

A Thomson Reuters se preocupa com o seu desenvolvimento, e € por
isso que lhe oferecemos as ferramentas para que vocé compreenda
onde vocé quer chegar e quais sao as habilidades necessarias.
Lembre-se, vocé é o protagonista da sua carreira!

@ Plataformas de Ensino

LinkedIn Learning: uma ferramenta que lhe permite escolher entre
+16.000 cursos em portugués, inglés e espanhol por meio de uma licenca
disponibilizada para todos os colaboradores sem custo. Dessa forma vocé
pode selecionar a formacao que lhe interessa e receber uma certificacao
na plataforma no momento da conclusao.

fHLearninG -
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# Desenvolvimento
de Carreira

TR University: permite-lhe desenvolver as suas competéncias na '
area em que vocé trabalha ou em alguma area de interesse dentro -
da empresa, fornecendo-lhe ferramentas, formacoes e cursos. ‘

' Networking / 10000 Coffees
W .

Ten Thousand Coffees € uma plataforma digital que se utiliza de
algoritmos para apresentar colegas da TR em todo o mundo com
interesses similares aos seus. E possivel também juntar-se a
peguenos grupos organizados por lideres em discussdes sobre
diversos topicos, desde estratégia empresarial e fluéncia digital
até desenvolvimento profissional ou diversidade e inclusao.
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# Desenvolvimento
de Carreira

bt

Mentoria

O recurso de mentoria oferece aos colaboradores a
oportunidade de desenvolver competéncias e estratégias
especificas através de um mentor dentro da Thomson Reuters,
alinhado aos seus interesses e aspiracoes de carreira.

Talent Marketplace

Recurso que permite a colaboracao em projetos remotos de qualquer
lugar do mundo durante um periodo curto de tempo, permitindo-lhe
desenvolver ou aperfeicoar habilidades.

Career Hub

Por meio de Machine Learning, o Career Hub te conecta com

mentores, projetos de curto-prazo do Talent Marketplace, cursos e
oportunidades dentro da TR de acordo com as habilidades que
vocé tem ou gostaria de desenvolver.

[15]



# Desenvolvimento
de Carreira

Recrutamento Interno

Comunicac6es semanais das vagas abertas internamente através de
Newletters, Yammer, Atrium, Teams e Feira Interna de Carreira, sao
diversas iniciativas para todos os colaboradores, promovendo as
vagas abertas internamente para vocé explorar todas as
possibilidades de carreira na TR.

7 Latam Career Week

Todo ano, a Thomson Reuters promove a Career Week, uma
semana com conteudos e iniciativas dedicados para o
desenvolvimento de carreira. Temas como Propdsito e
Protagonismo sao abordados em webinars, painéis, feiras de
carreira e outros conteudos.

4%; Parcerias com Instituicoes de Ensino

Convénios e Parcerias com Universidades e Instituicdes de Ensino,
que garantem descontos atrativos.
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# Saude e
bem-estar

-Promovemos a saude e o bem-estar dos nossos colaboradores e de
suas familias como uma das nossas principais prioridades. Dentro
desta seccdo, temos 4 pilares principais: o0 bem-estar FISICO, MENTAL,
FINANCEIRO e SOCIAL. Em cada um deles, detalharemos quais sao
0s beneficios que temos para vocé!

BEM-ESTAR FISICO

A saude fisica € fundamental para o bem-estar geral e esta

fortemente ligada a saude mental. Nos esforcamos para criar um
ambiente mentalmente saudavel proporcionando ferramentas para
contribuir com a pratica de habitos saudaveis.

-] Plano Médico / Odontologico / Seguro

Plano Médico e Odontolégico: Disponibilizamos plano de saude e
dental a todos os colaboradores, podendo incluir seus
dependentes legais. Consulte regras e valores com equipe de RH
Beneficios.

Seguro de Vida: Todos os colaboradores contam com a cobertura
do seguro de vida, extensivel aos conjuges (companheiros), sem
custo.
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# Saude e

bem-estar

o_  Atividade Fisica

iy

— Uma plataforma de bem-estar corporativo que oferece uma ampla
‘ cobertura a diversas academias, centros de yoga e pilates, além de

gratuidade em aplicativos de nutricao, saude, exercicios e outros.
Além disso é possivel estender o beneficio a sua familia imediata.

C) Frutas no escritorio

Sabemos que ser saudavel esta diretamente relacionado com a
alimentacao. E por isso que, em cada andar do escritorio, providenciamos
um cesto de fruta para que possa aproveitar um lanche saudavel.

ms BEM-ESTAR MENTAL

Sentir-se bem consigo e ser capaz de enfrentar os desafios da vida de uma
forma positiva e mentalmente saudavel é importante. Nos esforcamos por
criar um ambiente que promova a saude mental e emocional, fornecendo
ferramentas e recursos para vocé e para a sua familia.

ﬁ| Dias de folga da Saude Mental

Proporcionamos 2 dias de folga por ano para a conscientizacao
sobre a importancia dos cuidados com a saude mental.
Globalmente, fechamos os nossos escritérios para que os
colaboradores possam fazer uma pausa, renovar suas energias
e cuidar do seu bem-estar.
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# Saude e

bem-estar

(OO Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE/EAP)

(Y Contando com uma equipe de profissionais externos e qualificados, este
programa oferece aconselhamento financeiro, psicoldgico, nutricional e
juridico 100% confidencial aos colaboradores e seus dependentes.

_9@ Headspace

E um aplicativo digital de meditacdo focado em mindfulness e apoiado
pela ciéncia. O acesso permite a utilizacao de toda a biblioteca Headspace,
gue inclui meditacdes guiadas, cursos, artigos e videos além dos webinars
mensais sobre temas diversos com um foco, o bem-estar. Também oferece
conselhos sobre saude mental, desenvolvimento pessoal e exercicios para
ajudar a lidar com o stress, a manter o foco e a sentir-se melhor.

@ Saude Mental e Psicologica

Oferecemos uma série de iniciativas e ferramentas para nossos
colaboradores cuidarem de sua saude mental. Entre elas
destacamos uma plataforma que conecta vocé a diversos
psicologos, unindo tecnologia e saude mental. Além disso diversos
workshops e acoes pontuais comm o objetivo de contribuir para
um ambiente de trabalho mentalmente saudavel. A sua saude
mental importa, os seus sentimentos e emocoes precisam ser
levados a sério.




# Saude e
bem-estar

BEM-ESTAR FINANCEIRO

E t3o importante como a satde fisica e mental. E por isso que o apoiamos
com alguns beneficios:

-7 Vale Refeicao
Disponibilizamos um crédito mensal, para subsidio parcial das suas

refeicOes, através de cartao pessoal com uso de senha. E vocé tem a opcao
de escolher a modalidade do cartao: Refeicao, Alimentacao ou Hibrido.

Fé Servico de venda automatica no escritério

Ao chegar ao escritorio, vocé pode optar por um café da manha

completo para comecar o dia com energia (ou até um doce a tarde!)
Para tornar isto possivel, disponibilizamos a venda de alimentos na
copa. Para facilitar ainda mais, o pagamento pode ser realizado via
cartao de débito ou Vale refeicao. Verifique no seu escritorio.
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# Saude e
bem-estar

Descontos em produtos e servicos

Q)

BEM-ESTAR SOCIAL

Estamos constantemente pensando nos nossos colaboradores, nas
suas necessidades diarias e no que querem desfrutar. E por isso que
fazemos parcerias com diferentes instituicoes, para lhes dar descontos
exclusivos. As parcerias estao disponibilizadas no Atrium, na pagina de
Recursos Humanos Brasil.

Programas de Remuneracao Variavel

Quando vocé traz o seu melhor para o trabalho, a Thomson Reuters
oferece resultados que impactam positivamente o mundo. Para motivar e
recompensar nossos colaboradores, oferecemos Planos de Incentivos de
curto e longo prazo para recompensar o cumprimento de nossas metas
financeiras.

A participacao em cada plano segue as politicas internas de remuneracao
e determinados critérios de elegibilidade conforme os niveis hierarquicos
e areas de atuacao.

E tdo importante quanto a saude fisica, mental e financeira.
Campanhas de conscientizacao

Incentivamos constantemente as praticas com saude e bem estar, /%
através de campanhas de conscientizacao como SIPAT, :
vacinacao na empresa, Outubro Rosa, Novembro Azul entre

outros.
[22)




# Saude e

bem-estar

@ Programa de Reconhecimento

O reconhecimento dos esforcos e resultados de cada um dos nossos
colaboradores faz parte da nossa cultura. Temos um programa
"Appreciate" onde cada colaborador pode enviar cartoes de
agradecimento (e-cards) e é possivel também envio de pontos de
apreciacao para as pessoas com resultados excepcionais e o destinatario
pode entao resgata-lo selecionando um presente da sua escolha!
Consultar as regras do programa Appreciate para envio de pontos na
pagina do Atrium.

Presentes de tempo de empresa

Para celebrar a sua carreira na TR, no seu 3¢, 52, 109, 159, 20¢, 252... ano,
damos-lhe uma peca comemorativa da sua permanéncia na organizacao,

juntamente com um cartdo de oferta ( programa Appreciate) para que 1
pOossa aproveitar o seu aniversario, trocando pelo presente que preferir.

Bonus de indicacao

Sabemos que talento indica talento. O nosso programa de indicacoes
permite que os colaboradores recomendem um candidato externo a
preencher uma das posicoes que estiverem contempladas pela
politica do Programa Indique TR. Uma vez que o candidato

indicado for aprovado e passar pelo periodo de experiéncia, -
garantira a efetividade da indicacao e a pessoa que o indicou .
recebera uma premiacao especial. -

[23]



# Saude e

bem-estar

Programas de Voluntariado

Auxiliamos nossos clientes a alcancarem os pilares da justica, verdade
e transparéncia. Este trabalho é reforcado pelo Thomson Reuters
Social Impact Institute (Instituto de Impacto Social da Thomson
Reuters), com sua equipe e parceiros, cria oportunidades de inovacao,
investimento comunitario, trabalho voluntario para o desenvolvimento
da comunidade e cidadania corporativa sustentavel. Sao diversas as
maneiras de se dedicar ao trabalho voluntario, com alcance global ou
local, a decisao é do colaborador que pode se dedicar a gerar impacto
positivo a instituicoes localizadas na comunidade em que vive ou
trabalha. No Atrium vocé podera obter mais detalhes lendo nosso
Relatorio Anual de impacto e seguindo a pagina do Social Impact
Institute.

Celebracoes especiais

Gostamos de celebrar cada momento e melhorar a experiéncia dos
nossos colaboradores na TR. E por isso que realizamos diferentes
celebracdes ao longo do ano para nos divertirmos juntos como a sua
equipe com diferentes temas, jogos, prémios e surpresas.

(24]



900 | # Diversidade
L'/ | e Inclusdo

NS BRGs 27




# Diversidade
e Inclusao

Nés trabalhamos para promover um ambiente de
trabalho diverso e inclusivo que incentive novas
formas de pensar e trabalhar, onde as pessoas se
sintam livres para desafiar o status quo e onde os
funcionarios celebrem as diferencas, enquanto apreciam
o que compartilhamos em comum.

Acreditamos que a diversidade de nossos talentos,
ideias e experiéncias é a nossa verdadeira forca e para
iSSO, promovemos um ambiente de trabalho
inclusivo, onde todos os colaboradores sao
valorizados e tém a oportunidade de atingir seu
potencial.

Todos os colaboradores podem participar dessa
jornada por meio da participacao nos nossos
grupos de diversidade, que chamamos Business
Resource Groups (BRGs)
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# Diversidade
e Inclusao

Nossas BRGs
!:: % =\ DISABILITY EMPLOYEE
/) BLACK EMPLOYEE x> NETWOR!
Grupo focado em temas relacionados as pessoas negras Grupo E%ﬁ%% felrcrll étnecnin:: F‘eelgg%ri\‘?g%z ﬁ?e;;essoas
« » PRIDE AT \l WOMEN AT
Grupo focado em temas relacionados as pessoas LGBTQIAP+ Grupo focado em temas relacionados as mulheres

Além dos BRGs, também oferecemos workshops,
treinamentos, eventos sobre o tema a fim de educar e
engajar nossos colaboradores.

Como consequéncia do nosso empenho, politicas e acoes,
fomos reconhecidos com varias certificacées na Ameérica
Latina que nos deixam orgulhosos como organizacao
(HRC Equidad, BAConvive, entre outras).
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